Пояснительная записка

по основным параметрам прогноза социально-экономического развития 
муниципального образования «Тулунский район» на 2023 год и плановый период 2024 и 2026 годов
1. Общая оценка социально-экономической ситуации 

в муниципальном образовании за отчетный период

Тулунский муниципальный район занимает площадь 13,5 тыс. км2. Минеральные, земельные и лесные ресурсы района составляют 7,4 % потенциала Иркутской области. Основным богатством района являются угли Мугунского, Азейского, Ишидейского месторождений, имеются также рудные залежи. В структуре земельного фонда основную долю занимают земли лесного фонда, который составляет 1148,0 тыс. га или 85,0 % от общей площади. 
По своим производственно-экономическим показателям Тулунский район является индустриально-аграрным, одним из крупнейших районов Иркутской области по добыче угля и производству сельскохозяйственной продукции. 

Прогнозные расчёты осуществлялись по двум сценариям, отражающим возможные изменения внешних и внутренних условий, а также направления социально-экономического развития МО «Тулунский район».
Первый вариант (консервативный) предполагает существенное ухудшение темпов экономического роста, внешнеэкономических и иных условий.

Второй вариант (базовый) отражает основные тенденции и параметры развития экономики при сценарных условиях, характеризующих умеренные оценки темпов экономического роста и внешнеэкономических условий.

          Базовый вариант предполагается в качестве основного для разработки прогноза социально-экономического развития муниципального образования «Тулунский район» на 2023 год и плановый период 2024 и 2026 годов.
2. Итоги развития МО «Тулунский район»

Выручка от реализации продукции, работ и услуг (в действующих ценах) по полному кругу организаций в 2022 году увеличилась на 28,4 % к уровню 2021 года и составила 8417,6 млн. руб. 
Структура экономики Тулунского района в 2022 году

	Наименование вида экономической деятельности
	Выручка от реализации продукции, работ, услуг
	Доля в общем объеме выручки от реализации продукции, работ, услуг (%)

	Добыча полезных ископаемых, всего:
	6940,0
	82,4

	в том числе:
	 
	 

	- угольная промышленность
	6940,0
	82,4

	- добыча металлических руд
	0,0
	0

	Обрабатывающие производства
	36,7
	0,4

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром
	131,9
	1,6

	Сельское, лесное хозяйство, охота рыболовство и рыбоводство
	672,8
	8,0

	в том числе:
	 
	 

	растениеводство и животноводство и оказание услуг в этих областях
	607,7
	7,2

	лесоводство и лесозаготовки
	65,1
	0,8

	Строительство
	0
	0

	Оптовая и розничная торговля
	636,2
	7,6

	Прочие
	0
	0,0

	Итого:
	8417,6
	100


В общем объеме выручки от реализации товаров (работ, услуг) Тулунского района основную долю занимает добыча полезных ископаемых – 82,4 %, на оптовую и розничную торговлю (с учётом ИП) – 7,6 %, на растениеводство и животноводство приходится 7,2 %, на обеспечение электрической энергией и паром – 1,6 %, на обрабатывающее производство - 0,4 %, на лесоводство и лесозаготовки – 0,8 %.
Выручка от реализации продукции, работ, услуг (в действующих ценах) предприятий малого бизнеса (с учетом микропредприятий) за 2022 год составила 1393,6 млн. руб., снизилась к 2021 году на 1,5 % (2021 г. – 1414,5 млн. руб.). 

По оценке 2023 года данный показатель увеличится к 2022 году на 0,8 % и составит 1404,7 млн. руб. К 2026 году составит 1608,6 млн. руб. и увеличится к уровню 2022 года на 15,4 %.

Прибыль прибыльно работающих предприятий (без учета Филиала «Разрез «Тулунуголь» и с учётом предприятий малого бизнеса) за 2022 год составила 248,6 млн. руб., к уровню 2021 года снизилась на 8,9 % (2021 г. – 272,9 млн. руб.). 

По оценке 2023 года данный показатель снизится к 2022 году на 3,9 % и составит 238,7 млн. руб. Данный показатель продолжит увеличиваться с 2024 года до 2026 года и составит в 2026 году 291,1 млн. руб. 

3. Состояние основных видов экономической деятельности
хозяйствующих субъектов
3.1. Промышленное производство

Добыча полезных ископаемых

Преобладающим видом деятельности, определяющим экономическую структуру Тулунского района, является промышленное производство. 
Добычей бурого угля на территории Тулунского района занимается «Разрез «Тулунуголь», который является филиалом ООО «Компания «Востсибуголь». 

Предприятие ежегодно снижает производственные показатели по добыче угля. За 2022 год данным предприятием было добыто 4905,7 тыс. тонн угля, что на 807,5 тыс. тонн или на 14,1 % меньше, чем за 2021 год (5713,2 тыс. тонн). Индекс физического объема по угольной отрасли составил 126,3 %. 

В 2022 году объем отгруженных товаров собственного производства в действующих ценах данного предприятия увеличился к уровню 2021 года на 36,9 % и составил 6940,0 млн. руб. (за 2021 г. – 5067,8 млн. руб.). По оценке 2023 года данный показатель увеличится к уровню 2022 года на 0,2 %, в 2026 году увеличится к уровню 2022 года на 8,9 % и составит 7554,5 млн. руб. 

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии на 01.01.2023 г. составила 1729 чел., снизилась к уровню прошлого года на 80 чел. По оценке 2023 года численность к уровню 2022 года увеличится на 41 чел. и составит 1770 чел., в 2026 году численность работающих прогнозируется сохранить на уровне 2023 года.
 Среднемесячная заработная плата работников в 2022 году составила 69674 руб., увеличилась к уровню 2021 года на 21,6 %, в 2026 году прогнозный показатель составит 79647 руб., увеличится к уровню 2022 года на 14,3 %.
По оценке 2023 года производство угля составит 6196,8 тыс. тонн, увеличение к уровню 2022 года на 1290,3 тыс. тонн, или 26,3 %. Согласно прогнозным данным к 2026 году планируется производить 5031,0 тыс. тонн угля, что больше уровня 2022 года на 1253 тыс. тонн, или на 2,6 %.

К 2026 году выручка предприятия увеличится к уровню 2022 года на 49,6 %, и составит 10379,5 млн. руб.

На территории Тулунского района разработкой и добычей золота занимаются ООО Горно-геологическая компания «Билибино» и ООО «Геопрофиль». Данными предприятиями в 2021 году велись разведывательные работы, производство золота с 2021 году не производилось. 
Предприятиями не предоставлен прогноз до 2026 года, в связи с тем, что в настоящее время ООО ГГК «Билибино» и ООО «Геопрофиль» не могут располагать информацией об объемах производства и социально-экономическом развитии предприятий до 2026 года.

Индекс физического объема в добыче полезных ископаемых в 2022 году составил 126,3 %, в 2023 г. – 87,2 %, в 2024 г. – 98,7 %, в 2025 г. – 94,3 %, в 2026 г. – 100,0 %.

Обеспечение электрической энергией, газом и паром

На территории Тулунского муниципального района обеспечением теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения населенных пунктов занимается МУСХП «Центральное». Предприятие обеспечивает горячей водой пос. 4-е отделение ГСС (Писаревское с/п), с. Шерагул (Шерагульское с/п), с. Азей (Азейское с/п), с. Будагово (Будаговское с/п), с. Бурхун (Бурхунское с/п), с. Алгатуй (Алгатуйское с/п). За 2022 год данным предприятием выработано горячей и холодной воды в объеме 74,5 тыс. м3, что на 8,9 тыс. м3 больше, чем в 2021 году (65,6 тыс. м3), тепловой энергии (теплоснабжение) - в объеме 19,0 тыс. Гкал. (в 2021 г. – 20,8 тыс. Гкал.).

Объем отгруженных товаров собственного производства в действующих ценах данного предприятия увеличился на 0,5 % по сравнению с прошлым годом и составил 61,7 млн. руб. (за 2021 г. – 61,4 млн. руб.).

Выручка от реализации товаров (работ, услуг) увеличилась на 10,2 % и составила 61,7 млн. руб. (за 2021 г. – 56,0 млн. руб.). 

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии составила 82 чел. Среднемесячная заработная плата работников увеличилась на 3,9 % и составила 32215 руб. (за 2021 г. – 30996 руб.).

В 2022 году МУП «Афанасьевское» обеспечивает теплоснабжением население д. Афанасьева (ранее обеспечивало ООО «Теплосервис»).

Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг за 2022 год составил 15,8 млн. руб., увеличился в 2,6 раза по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.

Выручка от реализации товаров (работ, услуг) данного предприятия за 2022 год составила 5,7 млн. руб., к 2026 году увеличится на 49,1 % по сравнению с 2022 годом.

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии составила 9 чел. Среднемесячная заработная плата работников - 36111 руб. 

МКУ «Обслуживающий центр» занимается уборкой служебных помещений, обеспечением работоспособности электропечей и котельных учреждений культуры.

Среднесписочная численность работающих в МКУ «Обслуживающий центр» на 01.01.2022 г. составила 122 чел., увеличилась на 4 чел. к уровню 2021 года. Среднемесячная заработная плата работников увеличилась на 14,6 % и составила 29464 руб.

ООО «Ремстройсервис» обеспечивает электрической энергией население п. Аршан.

Выручка от реализации товаров (работ, услуг) данного предприятия за 2022 год составила 39,7 млн. руб., к 2026 году увеличится на 27,8 % по сравнению с 2022 годом.

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии составила 15 чел. Среднемесячная заработная плата работников - 50556 руб. 

Всего по данному виду экономической деятельности объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг увеличился на 19,8 % и составил 102,3 млн. руб. 

Выручка от реализации товаров (работ, услуг) увеличилась на 20,6 % и составил 131,9 млн. руб.  По оценке 2023 года данный показатель увеличится на 10,5 % и составит 145,7 млн. руб. В 2026 году увеличится к уровню 2022 года на 32,6 % и составит 174,9 млн. руб.


Всего по виду экономической деятельности «Промышленное производство» (В+С+D+E) объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами за 2022 год составил 7084,3 млн. руб., увеличился к уровню 2021 года на 36,2 %. По оценке 2023 года увеличится к уровню 2022 года на 0,3 % и составит 7105,7 млн. руб., по прогнозу в 2026 году данный показатель составит 7728 млн. руб., к 2022 году ожидается увеличение на 9,1 %.

3.2. Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство 
Растениеводство и животноводство, охота и предоставление соответствующих услуг в этих областях

В течение 2022 года производственно-хозяйственную деятельность вели 4 сельскохозяйственных предприятия, 44 крестьянских (фермерских) хозяйств, Тулунский аграрный техникум, Тулунское отделение НИИСХ и 10247 личных подсобных хозяйств населения.

За 2022 года в районе произведено сельскохозяйственной продукции в действующих ценах на сумму 1054,2 млн. руб., что составляет 96,3 % к 2021 году.

Индекс физического объема по сельскохозяйственным предприятиям и КФХ составил 89,1 %. Снижение индекса произошло за счет снижения производства сельскохозяйственной продукции.

В 2022 году сельскохозяйственные организации Тулунского муниципального района 

1) увеличили объемы производства:

- рапса на 1,0 % (2021 г. – 6,5 тыс. тонн, 2022 г. – 6,6 тыс. тонн);

- мяса на 58,9 % (2021 г. – 65,0 тыс. тонн, 2022 г. – 103,3 тыс. тонн);

2) снизили объёмы производства:

- зерна на 48,1 % (2021 г. – 38,9 тыс. тонн, 2022 г. – 20,2 тыс. тонн).

В крестьянских (фермерских) хозяйствах, в сравнении с 2021 годом:

1) увеличено производство:

- рапса в 2,5 раза (2021 г. – 1,4 тыс. тонн, 2022 г. – 3,5 тыс. тонн);

2) снижено производство:

- зерна на 23,1 % (2021 г. – 53,2 тыс. тонн, 2020 г. – 40,9 тыс. тонн);

- картофеля на 58,5 % (2021 г. – 431,5 тонн, 2022 г. – 179 тонн);

- мяса на 58,9 % (2021 г. – 222,9 тонн, 2022 г. – 91,6 тонн);

- овощей на 22,8 % (2021 г. – 317 тонн, 2022 г. – 244,6 тонн).

- молока на 29,78 % (2021 г. – 865,4 тонн, 2022 г. – 607,8 тонн), надой на одну фуражную корову составил 6535 кг. (120,8%).

В 2022 – 2025 гг. среднегодовой темп роста производства продукции сельского хозяйства ожидается на уровне 1,4 – 4,1 %.  По оценке 2023 года индекс физического объема ожидается 101,4 %. С 2024 года темп роста индекса физического объема составит: в 2024 г. – 104,2 %; в 2025 г. – 104,1 %; в 2026 г. – 104,1 %.
Объем производства зерна по прогнозу в 2023 году составит 81,9 тыс. тонн, производство мяса – 118 тонн, молока – 616 тонн, овощей – 292 тонны, картофеля -  323 тонны.  В последующие годы увеличение валового сбора предполагается за счет увеличения посевных площадей, и частично за счет увеличения урожайности (сортообновление), применения удобрений. Параметры развития сельского хозяйства сформированы с учетом действующих мер поддержки в рамках Государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2019-2024 гг., которых недостаточно на осуществление полного комплекса мероприятий по выращиванию зерновых культур.

Особые надежды на развитие отрасли растениеводства возлагаются на   применение более продуктивных сортов зерновых культур и производство рапса как альтернативного варианта, более востребованного в нынешних условиях.
Отрасль животноводства в настоящее время переживает спад производства, в районе осталось одно сельскохозяйственное предприятие которое занимается животноводством ООО «Урожай», оно же является племрепродуктором по мясному скотоводству, рост поголовья в 2022 году составил 27,7%, в том числе коров на 30,4% в количественном выражении это составляет – 210 голов коров и общее поголовье – 479 гол.

 В крестьянских(фермерских) хозяйства ситуация также критическая, многие сельхозтоваропроизводители   отказываются от животноводства по ряду причин: отсутствие   убойных цехов, отсутствие стабильного рынка сбыта, низкие закупочные цены на мясо, отсутствие кадров. Относительно стабильная ситуация по производству продукции животноводства в следующих хозяйствах: КФХ Кобрусев Д.В., КФХ «Гамаюнов А.А.», КФХ «Иванькин В.П.», КФХ «Тюков Ю.Ю».

 Конкуренция на агропродовольственных рынках провоцирует хозяйства применять прогрессивные технологии в растениеводстве и животноводстве, снижающие производственные затраты, а отсутствие свободных денежных средств, в ввиду отсутствия стабильного рынка сбыта - тормозят этот процесс.

Рост темпов производства продукции сельского хозяйства в прогнозный период также будет связан с мерами, направленными на развитие кадровой и социальной политики, что позволит повысить эффективность сельскохозяйственного производства. На сегодня кадры – это огромная проблема в сельскохозяйственной отрасли. В 2022 году сократилась численность работников в крупном предприятии ООО «Монолит» (-10 чел.), в крестьянских (фермерских) хозяйствах численность снизилась на 8 чел. Работники, достигшие пенсионного возраста, уходят на заслуженный отдых, молодежь на село работать не идет. Привлечение молодых специалистов   в сельскохозяйственную отрасль возможно с внедрением в производство новых технологий и комфортных условий проживания, чего нет на сегодня в сельской местности.  Со стороны управления сельского хозяйства проводится постоянная работа по привлечению кадров на село. Среди выпускников школ района ведется профориентационная работа по поступлению в Иркутский аграрный университет им. А.А. Ежевского, выделяются квотные места.  Для молодых специалистов в районе работает подпрограмма «Устойчивое развитие сельских территорий в Иркутской области на 2019-2024 годы», согласно которой молодые специалисты могут получить субсидии на приобретение или строительство жилья в сельской местности, при условии трудоустройства в сельской местности.

По прогнозу планируется численность работников сохранить к 2026 году на уровне 157 чел. 
Фонд заработной платы, с учётом индексации, ежегодно растет, среднемесячная зарплата составила в 2022 году 25267 руб., увеличилась на 19,1 %. По прогнозу в 2026 году составит 33790 руб., увеличится к 2022 году на 33,7 %.

При условии сохранения механизма государственной поддержки, прогнозируемых инвестиций в основной капитал и относительно стабильного рынка сбыта сельскохозяйственной продукции, в сельскохозяйственных организациях и крестьянских(фермерских) хозяйствах ожидается увеличение прибыли к 2026 году до 194,7 млн. руб. (2022г – 171,6 млн. руб.). Выручку от реализации в 2026 году планируется получить в объеме – 721,8 млн. руб., против 607,7 млн. руб. за 2022год.
На территории района реализуется инвестиционный проект: «Развитие семейной животноводческой фермы по производству молока на базе ИП Глава КФХ Гамаюнов А.А.». Срок реализации проекта 2020-2024 годы.

Лесоводство и лесозаготовки

Заготовкой и отгрузкой на экспорт круглого леса, распиловкой на пиломатериал, реализацией пиломатериала, как на экспорт, так и на внутренний рынок на территории района занимается ООО «Кедр». 

За 2022 год данным предприятием заготовлено 4,4 тыс. м3 древесины, за 2021 г. – 17,8 тыс. м3, снижение на 75,3 %.

Объем отгруженных товаров собственного производства в действующих ценах данного предприятия снизился на 67,5 % по сравнению с 2021 годом и составил 23,7 млн. руб. (за 2021 г. – 72,9 млн. руб.). Также снизилась выручка от реализации товаров (работ, услуг) - на 67,5 % и составила 23,7 млн. руб. (за 2021 г. – 72,9 млн. руб.).

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии сократилась по сравнению с 2021 годом на 31 чел. и составила 30 чел. Среднемесячная заработная плата работников – 25493 руб., снизилась на 6,8 % по сравнению с прошлым годом. 

Данное снижение обоснованно текущей ситуацией в стране и мире. Распиловка круглого леса на пиломатериал, реализация пиломатериала, как на экспорт, так и на внутренний рынок, а также отгрузка круглого леса на экспорт стала не возможной. Снижение показателей связано:

1) с приостановкой деятельности предприятия из-за отсутствия рынка сбыта в результате того, что компании покупатели Китая были закрыты;

2) с сезонными работами – вывоз древесины в весенний период прекращается;

3) с увеличением затрат;

4) с удалённостью лесосырьевой базы, отсутствием достаточного объёма лесосырьевой базы на лесных участках.

В настоящее время ООО «Кедр» находится в стадии ликвидации, в связи с чем прогноз показателей социально-экономического развития до 2026 года не рассчитывается.

Также заготовкой и реализацией круглого леса на территории района занимается ООО «Дельта».
В 2022 году произошло увеличение объемов заготовки леса к уровню прошлого года. За 2022 год предприятием заготовлено древесины 51,5 тыс. куб.м, увеличение к уровню прошлого года на 2,2 % (2021 г. – 50,4 тыс. куб. м.). 
Объем отгруженных товаров собственного производства в действующих ценах данного предприятия увеличился на 60,7 % по сравнению с 2021 годом и составил 41,3 млн. руб. (за 2021 г. – 25,6 млн. руб.). По оценке 2023 года предприятие планирует заготовить древесины на 0,9 % меньше уровня 2022 года в объеме 51,0 тыс. м. куб. К 2026 году данный показатель достигнет уровня 2022 года. 

Выручка от реализации товаров (работ, услуг) за 2022 год составила 41,4 млн. руб., увеличилась на 15,9 % к уровню прошлого года. По оценке 2023 года увеличится к уровню 2022 года на 1,1 % и составит 41,8 млн. руб., к 2026 году увеличится на 1,8 % и составит 42,1 млн. руб.

За 2022 год предприятие получило прибыль в размере 8,7 млн. руб. 

Среднесписочная численность работающих на предприятии в 2022 году составила 7 чел., к 2026 году сохранится на уровне 2022 года. 

Среднемесячная заработная плата за 2022 год составила 21429 руб. увеличилась на 5,9 % к уровню 2021 года. По оценке 2023 года составит 22619 руб., увеличится к уровню 2022 года на 5,6 %, по прогнозу в 2026 году сохранится на уровне 2023 года.
В целом по данному разделу объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг за 2022 года снизился к соответствующему периоду прошлого года на 34,0 % и составил 65,1 млн. руб. (за 2021 г. – 98,6 млн. руб.). Выручка от реализации товаров (работ, услуг) также снизилась на 40,0 % по сравнению с прошлым годом и составила 65,1 млн. руб. (за 2021 г. – 108,6 млн. руб.), по оценке в 2023 году составит 41,5 млн. руб., к 2026 году увеличится на 1,5 % и составит 42,1 млн. руб.
3.3. Строительство
На территории района осуществляют свою деятельность среднее предприятие, которое занимается строительством и реконструкцией автомобильных дорог областной собственности - Филиал «Тулунский» АО «Дорожная служба Иркутской области».

Данное предприятие является областным, в связи с чем, показатели социально-экономического развития за 2022 год не были предоставлены.

На территории района строительство жилых домов ведется за счет средств жителей. Строительство многоквартирных домов не ведется в связи с отсутствием инвесторов.
В соответствии с действующим законодательством жители регистрируют в Росреестре в упрощенном порядке, минуя органы местного самоуправления. В связи с чем, сделать реальный прогноз о вводе жилья на будущие периоды не представляется возможным. 

3.4. Торговля оптовая и розничная
За 2022 года объем розничного товарооборота в действующих ценах увеличился на 20,0 % по сравнению с прошлым годом и составил 636,7 млн. руб. (за 2021 г. – 530,8 млн. руб.). 
Из всех участников торгового оборота, по-прежнему, больше всего товаров продано индивидуальными предпринимателями, розничный товарооборот которых составил 536,9 млн. руб. 

В расчете на душу населения оборот розничной торговли за 2022 год составил 27,4 тыс. руб. (в 2021 г. – 22,3 тыс. руб.).

Торговая сеть и сеть общественного питания продолжает сокращаться и за отчетный год сократилась на 7 единиц, в том числе на 7 магазинов.  

Структура розничного товарооборота за 2022 год распределилась следующим образом:
	№

п/п
	Наименование предприятий
	Количество

на 01.01.2023 г.
	Количество

на 01.01.2022 г.
	+; -

	1.
	Магазины
	118
	124
	-6 

	2.
	Нестационарные киоски и павильоны
	13
	14
	-1 

	3.
	Объекты общественного питания
	10
	9
	+1 

	4
	Рабочие столовые
	2
	2
	- 

	5
	Аптека
	1
	1
	- 

	
	ИТОГО:
	144
	150
	6 


На территории Тулунского района по состоянию на 01.01.2023 г. осуществляют деятельность в сфере торговли 5 организаций (на 01.01.2022 г. – 5 организаций), 102 индивидуальных предпринимателя (на 01.01.2022 г. - 103 ИП). Из них оказывают услуги общественного питания 1 организация и 9 индивидуальных предпринимателей.

Оказанием бытовых услуг занимаются 2 индивидуальных предпринимателя.

Бытовые услуги, в основном шиномонтажные, в районе оказывают   индивидуальные предприниматели. Увеличение объема бытовых услуг в 2022 году составило 16,2 %. Всего оказано услуг на сумму 5,1 млн. руб., в том числе шиномонтажных – 5,1 млн. руб.

Кроме стационарной торговой сети услуги розничной торговли продовольственными и непродовольственными товарами населению оказывают киоски при узлах связи, расположенные в 24 населенных пунктах района, через которые реализовано продуктов населению на сумму 16,6 млн. руб. (в 2021 г. – 13,7 млн. руб.), увеличение к уровню прошлого года на 21,2 %.
Объекты стационарной розничной торговли имеются в 62 населенных пунктах из 86, т.е. отсутствуют в 24 населенных пунктах. 

В малочисленных населенных пунктах района применяется форма выездной торговли, продукты питания и товары первой необходимости завозятся   индивидуальными предпринимателями, осуществляющими выездную форму торговли по возможности в попутном направлении.

Положение на потребительском рынке как продовольственными, так и непродовольственными товарами в течение года оставалось стабильным. 

Производством хлеба в районе занимается 5 хлебопекарен.

В 2022 году произведено хлеба 808,7 тонн (в 2021 г. – 828,3 тонны), снижение к уровню 2021 года составило 2,4 %.

Среднесписочная численность работающих в сфере торговли в 2022 году составила 164 чел., снизилась на 14 чел. к уровню 2021 года.

Среднемесячная заработная плата остается низкой и за 2022 год составила 17886 руб.
Выручка от реализации товаров и услуг по оценке 2023 года увеличится на 1,3 % и составит 644,4 млн. руб. К 2026 г.  – 723,7 млн. руб., увеличится к уровню 2022 года на 13,8 %.

Среднесписочная численность работающих по оценке 2023 года снизится на 10 чел., к 2026 году составит 173 чел. 

Среднемесячная заработная плата по оценке 2023 года увеличится к уровню 2022 года на 6,8 % и составит 17886 руб., в 2026 году составит 19316 руб., увеличится к уровню 2022 года на 8,0 %.

4. Малый бизнес
На территории Тулунского района по состоянию на 01.01.2023 г.  осуществляли свою деятельность 160 субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – СМСП), из них:
· средних предприятий – 0;
· малых предприятий – 14, в том числе 6 – микропредприятий;  
· крестьянских (фермерских) хозяйств (КФХ) – 44 
· индивидуальных предпринимателей (ИП) – 102.
Объем товарной продукции, произведенный всеми СМСП (малые предприятия + КФХ) в действующих ценах, за 2022 год снизился на 4,3 % по сравнению с прошлым годом и составил 1258,1 млн. руб. По оценке 2023 года увеличится к уровню 2022 года на 4,0 % и составит 1308,4 млн. руб., к 2026 году увеличится на 17,0 % и составит 1471,8 млн. руб.

Выручка от реализации товаров (работ, услуг) всеми СМСП за 2022 год составила 1393,6 млн. руб., что составляет 98,5 % к аналогичному периоду прошлого года (за 2021 г. – 1414,5 млн. руб.). По оценке 2023 года увеличится к уровню 2022 года на 0,8 % и составит 1404,7 млн. руб., к 2026 году увеличится на 15,4 % и составит 1608,6 млн. руб.

По состоянию на 01.01.2023 г. среднесписочная численность работающих на данных предприятиях (юр. лицах) составляет 394 чел., что на 55 чел. меньше 2021 года. 
Сократилась численность работающих в сельском хозяйстве - на 33 чел., в сфере торговли – 14 чел, в обрабатывающем производстве – на 9 чел.
Структура численности работающих
на предприятиях малого бизнеса (юр. лицах)
	Вид экономической деятельности
	Численность работающих, чел.
	Доля, %

	Растениеводство и животноводство, охота и предоставление соответствующих услуг в этих областях
	141
	35,8

	Лесоводство и лесозаготовки
	37
	9,4

	Обрабатывающие производства
	18
	4,6

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха 
	34
	8,6

	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	164
	41,6

	Итого:
	394
	100


Из данной таблицы видно, доля работающих, занятых в сфере торговли занято 41,6 %, в растениеводстве и животноводстве – 35,8 %., в лесоводстве и лесозаготовках – 9,4 %, в обеспечении электрической энергией, газом и паром – 8,6 %, в обрабатывающем производстве занято 4,6 %.
Среднемесячная заработная плата работников малых предприятий (с учетом микропредприятий) за 2022 год составила 22745 руб., увеличилась по сравнению с прошлым годом на 11,0 % (2021 г. – 20490 руб.).
Кроме малых предприятий (юр. лиц.)  на территории района осуществляли свою деятельность 44 крестьянских (фермерских) хозяйств (2021 год – 54), 102 индивидуальных предпринимателя, осуществляющих свою деятельность в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания (2021 год – 103 ИП).
Среднесписочная численность работающих в крестьянских (фермерских) хозяйствах по состоянию на 01.01.2023 г. составила 77 чел. (2021 г. – 80 чел.).
Среднесписочная численность работающих на малых предприятиях по оценке 2023 года снизится на 38 чел. и составит 356 чел., к 2026 году прогнозируется 387 чел.
Среднемесячная заработная плата работников малых предприятий (с учетом микропредприятий) по оценке 2023 года составит 23666 руб., увеличится к уровню 2022 года на 4,0 %, в 2026 году ожидается увеличение к уровню 2022 года на 18,8 %, размер среднемесячной заработной платы составит 27016 руб.
5. Инвестиции



За 2022 год предприятиями района вложены инвестиции в основной капитал на сумму 3670,9 млн. руб., из них 3147,3 млн. руб. - бюджетные средства, это на 51,9 % больше советующего периода прошлого года (за 2021 год – 2416,9 млн. руб., из них 1490,1 млн. руб. бюджетные средства). 
По оценке 2023 года объем инвестиций ожидается в размере 3883,8 млн. руб. увеличится к уровню 2022 г. на 5,8 %, по прогнозу в 2026 г. составит 4089,6 млн. руб. 

6. Демография, трудовые ресурсы и уровень жизни населения

6.1. Демография и миграция
По данным Территориального отдела государственной статистики по Иркутской области численность населения Тулунского района по состоянию на 01.01.2022 г. – 19653 чел. Численность населения в трудоспособном возрасте – 12706 чел., что составляет 64,7 % от общей численности населения района. 

На протяжении ряда лет численность населения Тулунского района ежегодно снижается. Данное снижение происходит из-за механической убыли (миграции) населения на другие территории. Так, за 2022 год из территории Тулунского района выбыло 570 чел., а прибыло на территорию района 452 чел. Механическая убыль населения составила – 118 чел. (в 2021 году – 315 чел.).

Прослеживается отрицательная динамика естественного прироста населения. Количество родившихся за 2022 год составило 227 чел., число умерших 308 чел. Число умерших превышает число родившихся, т.е. естественная убыль населения района составила 81 чел. (2021 год – 243 чел.).
6.2. Рынок труда и занятость

По состоянию на 01.01.2022 г. трудовые ресурсы района увеличились на 257 чел. и составляют 12702 человек, из них трудоспособное население в трудоспособном возрасте – 12332 чел. (увеличилось на 324 чел.).

Занято в экономике района 46,3 % (5877 чел.) от трудовых ресурсов, 3,4 % - это учащиеся в трудоспособном возрасте (426 чел.).

6825 человек (53,7 %) - трудоспособное население в трудоспособном возрасте, не занятое в экономике (военнослужащие, безработные, домохозяйки и другое население, не занятое в экономике).
В течении 2022 года в ОГКУ «Центр занятости населения города Тулуна» обратилось 565 чел. сельского населения, что на 121 чел. больше по сравнению с прошлым годом (444 чел.). Трудоустроено 416 чел., что на 249 чел. меньше по сравнению с прошлым годом (665 чел.). 

Уровень регистрируемой безработицы снизился на 1,2 % по сравнению с 2021 годом и на 01.01.2023 г. составил 1,1 %, на 01.01.2022 г. – 2,3 %. 

По оценке 2023 года и по прогнозу 2024-2026 гг. уровень безработицы сохранится на уровне 2022 года и составит 1,1 %.
6.3. Уровень жизни населения
Среднесписочная численность работающих на 01.01.2023 г. во всех отраслях народного хозяйства района составила 4385 чел., что на 114 чел. или на 2,5 % меньше уровня прошлого года. 
Снизилась численность работающих в добыче полезных ископаемых - на 80 чел., в лесном хозяйстве – на 31 чел., в сфере торговли – на 14 чел., в обрабатывающем производстве – на 9 чел., сельском хозяйстве (растениеводстве и животноводстве) – на 2 чел.
Фонд оплаты труда за 2022 год составил 2701,4 млн. руб. Среднемесячная заработная плата работников, занятых в экономике района, по сравнению с  прошлым годом, увеличилась на 18,0 % и составила 51333,0 руб. Наиболее высокий уровень заработной платы на одного работника отмечается в добыче полезных ископаемых – 69674 руб., обеспечении электрической энергией, газом и паром – 31220 руб. Самый низкий уровень среднемесячной заработной платы отмечается в лесном хозяйстве (лесоводстве) – 24775 руб. и торговле – 17886 руб.

В учреждениях, финансируемых из средств местного бюджета, заработная плата увеличилась на 15,0 % и составила 42687 руб., в том числе:

- в учреждениях культуры – 39369 руб. (113,0 % к уровню 2021 года);

- в учреждениях образования – 41183 руб. (112,3 %);

- в управлении (органы местного самоуправления) – 48429 руб. (122,8 %). 

Выплаты социального характера в 2022 году увеличились к уровню 2021 года на 36,7 % и составили 95,3 млн. руб.
По оценке 2023 года среднесписочная численность работников (без внешних совместителей) по полному кругу организаций составит 4381 чел., снизится к уровню 2022 года на 4 чел., в 2026 году – 4443 чел., увеличится к уровню 2021 года на 58 чел.
Увеличение численности произойдет за счет Филиала разрез «Тулунуголь» ООО «КВСУ» на 41 чел., в торговле – на 10 чел., в обрабатывающем производстве – на 7 чел.
По прогнозу среднемесячная заработная плата к 2026 г. составит 61646 руб., увеличится к уровню 2022 года на 20,1 %.
7. Доходный потенциал

Доходный потенциал консолидированного бюджета Тулунского муниципального района сформирован из налога на доходы физических лиц, земельного налога, налога на имущество физических лиц, налога на вмененный доход и налога, взимаемого в связи с применением патентной системы налогообложения.

Налог на доходы физических лиц в 2022 году составил 157,3 млн. руб., к уровню 2021 года увеличился на 36,6 %. Прогноз в 2024 году составит 151,8 млн. руб. -  на 5,5 млн. руб. меньше исполнения за 2022 год и на 2,3 млн. руб. больше оценки 2023 года. 

Земельный налог за 2022 год составил 11,9 млн. руб., к уровню 2021 года уменьшился на 10,5 %. Поступление по земельному налогу в 2024 году составит 10,4 млн. руб., что больше оценки 2023 года на 0,2 млн. руб. (2023 г. – 10,2 млн. руб.) и меньше фактического исполнения за 2022 год на 1,5 млн. руб.

Налог на имущество в 2022 году составил 14,7 млн. руб., сохранился на уровне 2021 года. По оценке 2023 года данный показатель снизится на 3,2 млн. руб., по прогнозу на 2024 - 2026 года составит 11,7 млн. руб. 
Налог на имущество физических лиц в 2022 году составил 2,8 млн. руб., увеличился к уровню 2021 года в 2 раза. По оценке 2023 года составит 1,3 млн. руб., прогноз 2024-2026 гг. – 1,3 млн. руб.

Единый налог на вмененный доход (ЕНВД) на 2024 год не прогнозируется, в связи с его отменой с 2021 года (согласно Федерального закона от 02.06.2016 г. № 178-ФЗ система налогооблажения в виде единого налога на вменённый доход действует до 2021 года). 
          Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения (ПСН) в 2022 году составил 2,6 млн. руб., по оценке 2023 года – 2,4 млн. руб., снизится к уровню 2022 года на 7,7 %. По прогнозу на 2024-2026 года прогнозируется в сумме 2,5 млн.руб., что выше оценки 2023 года на 0,1 млн. руб. и ниже фактического поступления за 2022 год на 0,1 млн. руб.

8. Перечень основных проблемных вопросов, сдерживающих социально-экономическое развитие МО «Тулунский район»
Промышленность:
Основной проблемой угольной отрасли является риск снижения объемов сбыта выпускаемой продукции. Данный риск возник вследствие ухудшения качества выпускаемой продукции (в части содержания серы в добываемом угле) и возможным переориентированием основных потребителей угля на продукцию других поставщиков. Добычей бурого угля на территории Тулунского района занимается «Разрез «Тулунуголь», который является филиалом ООО «Компания «Востсибуголь». 

Сельское хозяйство:
Отсутствие стабильного рынка сбыта; снижение государственной поддержки; высокие тарифы на энергоносители и ГСМ.

Социальные проблемы: отсутствие жилья для молодых специалистов; больниц; низкая заработная плата в сфере «сельское хозяйство»; отсутствие отраслевых специалистов.

Торговля:

Основными проблемами, препятствующими развитию торговых организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность в сфере торговли и общественного питания, являются:

-  низкая платежеспособность населения;

- отсутствие квалифицированных кадров, способных нести материальную ответственность. 

Культура и спорт:
Слабая материально-техническая база учреждений культуры:

1. Проблема модернизации сельских учреждений культуры, телефонизации и интернетизации библиотек сохраняет актуальность. Решить ее самостоятельно учреждения не могут из-за недостаточного финансирования и низкой платежеспособности сельского населения; 

2. Не принята муниципальная программа по обеспечению пожарной безопасности;

  3. Усугубляет положение следующий фактор: решением Думы Тулунского муниципального района о распределении субсидий из областного бюджета на реализацию проекта «Народные инициативы» в 2022 году на сферу культуры финансирование не выделено.
Сохранение квалифицированных кадров и мотивация их профессионального роста. Слабый уровень социальной защищенности работников культуры:

Отсутствие жилья для специалистов, отсутствие комфортных условий труда, льгот и «подъемных» для молодых специалистов – все эти факторы делают непривлекательной профессию работников культуры на селе. 

 Потребность учреждений культуры района в квалифицированных кадрах составляет 20 человек. Отсутствуют специалисты театрального жанра, хормейстеры, концертмейстеры, педагоги дополнительного образования, режиссеры, руководители клубных формирований. Наблюдается тенденция старения кадров. 

  Отсутствует медицинское сопровождение во время проведения поселенческих и районных спортивных соревнований.
Проблемные вопросы, решение которых невозможно без участия Правительства Иркутской области:

1. Разработка и реализация Государственных программ Иркутской области, в рамках которых будут предусматриваться мероприятия по софинансированию строительства и капитальных ремонтов объектов сферы культуры и спорта, модернизации функционирующих объектов, кадровой политики в социальной сфере, мероприятий по исполнению Федерального Закона от 1 декабря 2014 года № 419 - ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов».
Образование:
Инфраструктура зданий образовательных организаций Тулунского муниципального района не соответствует современным требованиям;
Недостаточный уровень кадрового обеспечения. 
Мэр Тулунского 
муниципального района                                                        А.Ю. Тюков
Исп. Е.Е. Гильдебрант
Тел: 8 (3952) 4-11-62
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